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Оптимизация HR-процессов и контроль фонда оплаты труда

Экономия до 40–60 млн сом в год 
Снижение ошибок начисления до 70%
ускорение расчёта заработной платы на 3 дня
прозрачный контроль фонда оплаты труда



ТЕКУЩАЯ СИТУАЦИЯ В БОЛЬШИНСТВЕ БАНКОВ
ВО МНОГИХ БАНКАХ ПРОЦЕССЫ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ И РАСЧЁТА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ОСТАЮТСЯ ЧАСТИЧНО
АВТОМАТИЗИРОВАННЫМИ.

КАК ПРАВИЛО ЭТО:

ВЕДЕНИЯ ТАБЕЛЕЙ УЧЕТА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ
УЧЕТА ПЕРЕРАБОТОК
РАСЧЁТА ПРЕМИЙ И БОНУСОВ
ФОРМИРОВАНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНЫХ РАСЧЕТОВ ЗАРАБОТНОЙ
ПЛАТЫ
АНАЛИЗА ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА ПО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМ

ЭТИ ПРОЦЕССЫ ЧАЩЕ ВСЕГО ВЕДУТСЯ ЧЕРЕЗ:

ЛОКАЛЬНЫЕ ТАБЛИЦЫ И ФАЙЛЫ
EXCEL
ЧАСТИЧНО В АБС
РУКОПИСНЫЕ СИСТЕМЫ

ЭТО ПРИВОДИТ К ФРАГМЕНТАЦИИ ДАННЫХ МЕЖДУ: HR-ПОДРАЗДЕЛЕНИЕМ, БУХГАЛТЕРИЕЙ
И РУКОВОДИТЕЛЯМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ.



ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ

 ❗ 
❗ 
❗ 
❗ 
❗ 
❗ 

ручная обработка табелей учета рабочего времени
длительная подготовка расчетов заработной платы
сложность контроля фонда оплаты труда
риск ошибок при начислениях
разрозненность кадровых данных
отсутствие оперативной HR-аналитики

HR И БУХГАЛТЕРИЯ БАНКОВ ЕЖЕДНЕВНО СТАЛКИВАЮТСЯ С РЯДОМ СЛОЖНОСТЕЙ:

В РЕЗУЛЬТАТЕ ВОЗНИКАЮТ СКРЫТЫЕ ОПЕРАЦИОННЫЕ ПОТЕРИ



ФИНАНСОВЫЕ И ОПЕРАЦИОННЫЕ ПОТЕРИ

Отсутствие 
управления HR-процессами приводит к:

централизованной системы

ошибкам начисления заработной платы
неэффективному 
оплаты труда
избыточным административным затратам
отсутствию прозрачной HR-аналитики

управлению фондом

Потенциальные потери - до 40–60 млн сом
в год

Отсутствие централизованной системы управления
HR-процессами приводит к:

значительное время на ручную обработку
табелей
ведение множества Excel-файлов
 длительная переписка по согласованию данных
сложность проверки корректности начислений
дублирование данных в разных системах

Сотрудники меньше времени уделяют
аналитике и развитию процессов,

увеличивается операционная нагрузка и
вероятность ошибок

Потери банка Потери сотрудников

По оценкам внедрений, до 25–30% рабочего времени HR и бухгалтерии уходит на
операции, которые можно автоматизировать



НАШЕ РЕШЕНИЕ

Автоматизировать
расчет заработной

платы

Контролировать фонд
оплаты труда

Централизовать
кадровые процессы

Получать HR-
аналитику в реальном

времени

 Интегрировать
табели со СКУД

При этом решение может интегрироваться с существующей IT-инфраструктурой банка.

Мы предлагаем цифровую платформу управления персоналом и расчёта заработной платы банка.

 Она позволяет:



ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ
 

Автоматический расчет зарплаты,
премий и надбавок
Учет переработок и
дополнительных выплат
Автоматическая проверка
корректности данных
сотрудников

Расчет заработнойплаты Учет рабочего времени

Контроль фонда оплаты труда
(ФОТ)

Управление кадровыми
процессами

Интеграция табелей со СКУД
Точный учет рабочего времени
Автоматический учет переработок
и отклонений

контроль бюджета фонда оплаты
труда
анализ расходов на персонал по
подразделениям
контроль отклонений от бюджета
ФОТ
аналитика затрат на персонал по
финансовым центрам
прогнозирование затрат на персонал

подача заявок на отпуск
оформление командировок
доступ к расчетным листам
подача кадровых заявлений
просмотр личных данных
сотрудника

Управление отпусками
Учет больничных
Оформление командировок
Управление штатным расписанием

аналитика фонда оплаты труда
анализ нагрузки подразделений
контроль текучести персонала
управленческая HR-отчетность

HR-аналитика Самообслуживание сотрудников
(Employee Self-Service)

РЕЗУЛЬТАТ - ЕДИНАЯ ЦИФРОВАЯ СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ
ПЕРСОНАЛОМ И ФОНДОМ ОПЛАТЫ ТРУДА БАНКА



ПРЕИМУЩЕСТВА ДЛЯ СОТРУДНИКОВ

Для HR-подразделений

Для сотрудников банка

Для бухгалтерии

автоматизация расчетов заработной платы
снижение количества ошибок
автоматическая сверка табелей

При этом решение может интегрироваться с существующей IT-инфраструктурой банка.

Мы предлагаем цифровую платформу управления персоналом и расчёта заработной платы банка.

 Она позволяет:

автоматизация кадровых процессов
быстрый доступ к кадровым данным
упрощение подготовки отчетности

прозрачность начислений
удобное управление отпусками и
больничными
сокращение бюрократии



ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ЭФФЕКТ
 

Снизить ошибки начислений до 70%

Сократить время подготовки зарплаты
на 3 дня

Снизить нагрузку на HR и бухгалтерию

Обеспечить прозрачный контроль ФОТ

Внедрение системы позволяет банкам:

Экономия до 40–60 млн сом в год



Предлагаем обсудить
 
продемонстрируем возможности решения
обсудим текущие HR-процессы банка
оценим потенциал оптимизации

Связаться с нами
+996 999 366 543

office@iprofi.kg

Мыпредлагаемпровестикороткую рабочую встречу, на которой можем:

По итогам встречи подготовим:
функциональную модель системы
архитектуру решения
план внедрения
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